
平成27年10月29日

経営企画人事総務部

１　　課題（相談内容や調査結果などにより判明した課題）

　　　【課題１】公的及び社内の介護制度に関する知識が足らない事。

　　　【課題2】個々の担当業務について両立可能な体制がない事

　　　【課題3】社内に介護に関して相談する雰囲気がない事。

2　　　働き方の見直しに関する検討状況

　（1）　検討方法

　　人事総務広報室内にて検討する事とした。

　（2）　検討結果

　　　　①10月20日

　　　　　　検討内容：介護制度情報の周知

　　　　②10月26日

　　　　　　検討内容：ノー残業デー周知強化月間の実施

　　　　③10月29日

　　　　　　検討内容：社内研修会や介護に関する情報交換会の実施

3　　　取組計画

　　　　【目標１】　　　　　　　　　　　介護制度情報を周知徹底させる。

（計画期間等：平成27年度11月から随時発信）

　　　　【目標2】 ノー残業デー周知強化月間等の実施。

(計画期間等：平成27年度より年2回程度）

　　　　【目標3】 社内研修会や介護に関する情報提供および情報交換会の実施。

（計画期間等：平成２７年度より希望者のみ実施年１回程度）


